SINTTEAR-PI

Sindicato dos Tecnélogos, Técnicos e Auxiliares em Radiologia
do Estado do Piaui. Fundado em 18 de margo de 1989

CONVENCAO COLETIVA 2020/2021

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE:

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de julho de 2020 a 30 de junho de 2021 e a data-base da
categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA:

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
TECNOLOGOS, TECNICOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA DO
ESTADO DO PIAUi, filiados, com abrangéncia territorial em todo o PIAUL.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO DA CATEGORIA:

Fica estabelecido para os Tecnélogos e Técnicos em Radiologia, a partir de
01 de julho de 2020 o piso salarial de R$ 1.920,37 (Hum mil, novecentos €
vinte e trinta e sete centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o reajuste salarial de 2,35%
(Dois virgula trinta e cinco por cento) para os profissionais que recebem,
acima do piso sobre o salario de julho/2020. 3

PARAGRAFO SEGUNDO - Eventuais diferencas dos meses de Julho,
Agosto, Setembro- serao pagas junto com os salarios de Outubro,
Novembro e Dezembro de 2020.

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

Serao fornecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamentos, com
discriminacéo dos titulos que compéem a remuneracéo, importancia paga €
descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa € O valor do
recolhimento do FGTS, facultando-se a utiliza¢ao do meio eletronico, desde
que assegurada a privacidade das informagoes.

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICAO EVENTUAL:

Em substituicdo por periodo igual ou superior a 30 dias, garante-se ao
empregado substituto o mesmo salario percebido pelo substituido, desde
que o salario do substituido seja superior ao do substituto, consider: as
vantagens do substituido.
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CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS:

Cada empregador pagara aos representados abrangidos por esta
convencgao, sempre que for necessaria a prestagao de hora extra, nao
excedendo de 2 (duas) por dia com adicional minimo de 50% (cinquenta por
cento) a mais que o valor da hora normal, ndo sendo obrigado o profissional
a exceder a jornada extra se néo for do seu desejo ou de for¢ca maior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras trabalhadas aos domingos e
feriados, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) da

hora normal.
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO:

Cada empregador pagara aos representantes, as horas noturnas
trabalhadas com o acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora
normal.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

Em virtude do trabalho desenvolvido pelos empregados representados, a
empresa (hospital ou clinica) pagara 40% (quarenta por cento) de adicional
de insalubridade sobre o salario base da categoria.

CLAUSULA NONA - VALES TRANSPORTES:

Os vales transportes deverao ser fornecidos aos empregados até o ultimo
dia 1til do més anterior ao de uso.

CLAUSULA DECIMA - LANCHE NOTURNO:

Fica garantido o fornecimento de meia-ceia aos empregados que
laborarem em jornada noturna completa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO:

O cumprimento do aviso prévio dado pelo trabalhador sera de acordo com
os termos do art. 487 da CLT, com as alteracoes da Lei n° 12.506, de 11 de

outubro de 2011.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AFASTAMENTO DA GESTANTE:

Em caso de gravidez confirmada, a profissional técnica, tecndloga ou
auxiliar em radiologia, sera afastada de suas atividades em areas sujeitas
as radiacdes ionizantes, sendo colocada a disposi¢ao para o eX(;cic”l de
outras atividades inerentes a sua capacidade, sem prejuizo de qualquer
espécie em sua remuneragao.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE:

Apés o nascimento do seu filho, o empregado tera direito a uma licenga de
05 (cinco) dias uteis, sem prejuizo da remuneracao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE AS VESPERA DA
APOSENTADORIA:

Fica garantido o emprego € salario aos empregados com pelo menos 2 (dois)
anos de atividade desenvolvida na mesma empresa € esteja a menos de 2
(dois) anos para a satisfacido dos requisitos minimos para aquisicao dos
direitos a aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO - Para a obtencéo dessa garantia, o (a) trabalhador (a)
devera informar a empresa, por escrito, que se encontra em periodo de preé-
aposentadoria, desde que comprove com documentacédo fornecida pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), nos 60 (sessenta) dias que
seguirem a comunicagao a seu empregador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIAS AO EMPREGADO
ESTUDANTE:

Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes, para prestacéo de
exame de vestibular, desde que haja comunicagdo prévia ao empregador
com um minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia €
comprovagdo posterior no mesmo prazo € que o horario da prova seja
incompativel com o horario de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIAS DAS CONDICOES MAIS
BENEFICAS:

Aos trabalhadores que recebem beneficios além daqueles que estao sendo
convencionados, sera garantida a manutengao desses beneficios.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTAGIO:

Os empregadores néo poderao contratar estagiario para atividade
representada por esta convencido que nao seja obrigatoriamente por
convénio com instituicoes de ensino, desde que cumprido o periodo do
plano de curso da referida institui¢ao.

PARAGRAFO UNICO - As empresas ficam na responsabilidade de fornecer
quando requerido, a relacdo dos estudantes com 0 respectivo periodo de
estagio a ser cumprido pelo aluno e com seus respectivos preceptg;re:/s.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE APRESENTACAO E PERFIL
PROFISSIONAL PREVIDENCIARIO - PPP

Por ocasido da rescisdao do contrato de trabalho, a empresa fornecera ao
empregado carta de apresentagao constando seus dados funcionais e Perfil
Profissiografico Previdenciario nos termos do artigo 58 da lei 8.213/91, €
Instrucdes Normativas n® 20 /INSS/PRES.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO:

A jornada especial dos representados permanece fixada em vinte e quatro
horas semanais nos termos do Art. 14 da Lei n. 7.394 de 29 de outubro de
1985.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que funcionarem em regime dg
vinte e quatro horas ininterruptas, ou para as que funcionam com plantoes
aos fins de semana, poderao adotar escalas de plantoes de 12 (doze) horas
trabalhadas por 72 (setenta € duas) horas de folga, sem prejuizo do
pagamento das horas excedentes a jornada maxima semanal, ficando
assegurado ainda outras formas de compensacdo dentro da semana, dede
que de comum acordo e respeitando o limite de 24 horas semanais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE PONTO

E obrigatério o controle de ponto para empresas que possuam no seu
quadro de funcionarios numero superior a 10 (dez). E obrigatério o
fornecimento de declaracao contendo o tempo efetivo de atividade quando
solicitado, pelo empregado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE A JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO SOBREAVISO:

Fica autorizado a celebragéo de acordo entre o sindicato laboral e empresas
para adogédo do sobreaviso, podendo ajustar as condicoes na forma
legislacao vigente permitir. y
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FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA ADOCAO

Aos empregados, mée ou pai adotante, sera concedida licenga na forma da
lei n° 10.421, de 15/04/2002.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME/ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Fica assegurado o fornecimento gratuito de pelo menos dois uniformes, por
ano, aos empregados lotados nos setores onde a administragao da empresa
o exigir.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DOS CIPEIROS

Fica assegurada a estabilidade dos Cipeiros representantes dos
trabalhadores. As empresas comprometem-se a remeter ao sindicato
suscitante, copia da ata de posse dos membros da CIPA.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICO

A empresa reconhece atestado médico e odontolégico, observado o seguinte:

A) O atestado médico ou odontologico devera ser entregue pelo empregado
ao empregador até 48 horas do inicio do afastamento, inclusive por meio
eletronico, desde que nesse ultimo caso o empregado apresente a via
original da data do retorno ao trabalho.

B) Durante a vigéncia da CCT no caso de afastamento por conta de
atestados para os filhos com até 7 (sete) anos de idade, a empresa somente
considerara com afastamento remunerado até 3 ( trés) dias.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS
PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROTECAO RADIOLOGICA

Cada empregador fornecera a protecao radiologica necessaria para
execucdo dos trabalhos dos representados da categoria, —conforme
estabelecido pela portaria do Ministério da Saude n° 435 de Juniho/de 1998
e pelas normas de seguranca no pais.
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RELACOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA AOS DIRIGENTES
SINDICAIS

Fica garantido aos membros da diretoria do SINTTEAR, no maximo 1 (um)
membro por empresa, de auséncia ao servi¢o, para tratar de assuntos
sindicais, de até 1 (um) dia por més, mediante comunicagdo por escrito,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas sem prejuizo dos
salarios, desde que comprovada a participagéo no evento.

CONTRIBUICOES AO SINDICATO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

De acordo com o dispositivo do Estatuto Social da categoria, sera
descontado mensalmente na folha de pagamento de cada profissional da
categoria, apbs a devida autorizacdo do mesmo, o percentual de 2% (dois
por cento) do valor do seu salario-base em favor do SINTTEAR-PI, a titulo
mensalidade associativa, a ser recolhido e repassado no prazo maximo de
10 (dez) dias por meio de boleto bancario que sera fornecido pelo sindicat

ao empregador com as devidas orientagoes sobre os procedimentos legais a
serem adotados.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontarao de cada empregado filiado, o equivalente a 2%
(dois por cento) do seu vencimento base, uma unica vez, no més que for
firmada a presente convencéo, e repassara em prazo nao superior a 10 dias
Gteis ao sindicato laboral em guia de arrecadagéo a ser emitida pelo
sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA DIVULGACAO DAS
ATIVIDADES DO SINDICATO NAS EMPRESAS:

Para fins de divulgacido das atividades sindicais, o sindicato suscitante
encaminhara o material informativo dos atos do sindicato diretamente ao
setor de recursos humanos ou administrativo da empresa, que dara
comprovante de recebimento e devera fixar no quadro de avisos da empresa
em até 24 horas subsequentes ao recebimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - NORMAS CONSTITUCIONAIS:

A promulgacdo de legislacao ordinaria e/ou complementar
regulamentadora dos preceitos constitucionais, substituira, onde aplicavel,
direitos e deveres previstos na presente Convencao Coletiva de Trabalho,

ressalvando-se sempre as condigbes mais favoraveis aos empregados.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTAS:

Fica estabelecida a multa de 10% do salario minimo por clausula
desrespeitada, tanto pelo empregador quanto pelos sindicatos patronal ou
laboral, a ser revista em favor do sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORO E JUSTICA COMPETENTE:

As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Teresina-PI, sendo a
competente Justica do Trabalho para eventual solugdo de quaisquer
questdes decorrentes da execugao deste contrato.

E por estarem de pleno acordo, assinam a presente Convencéao Coletiva de
Trabalho, o presidente do SINDICATO DOS TECNOLOGOS, TECNICOS E
AUXILIARES EM RADIOLOGIA DO ESTADO DO PIAUI - SINTTEAR-PI,
senhor LUCIANO DE OLIVEIRA CUNHA e o presidente do SINDICATO DOS
HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE E LABORATORIOS DE
PESQUISA E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DO PIAUI - SINDHOSPI,
Dr. JEFFERSON CLERKE LOPES CAMPELO.

Teresipa — Pi,2]d; outubro de 2020.
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